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!

DEL TEISEJU TARYBOS NUTARIMO ,,DEL TEISEJU KARJEROS
SIEKIANCIU ASMENU IR ] KITA TEISMA PERKELIAMU AR SKIRIAMU
TEISEJU VERTINIMO KRITERIJU PATVIRTINIMO*“ PROJEKTO

Nuo 2013 m. spalio 17 d. jsigaliojusiu Teismy jstatymo 63, 64, 66, 67, 68, 105 straipsniy
pakeitimo ir papildymo jstatymu (toliau — Pakeitimo jstatymas) buvo pakeisti darbo teiséju ir
socialiniy moksly daktary teisinio darbo staZo reikalavimai tapti apygardos administracinio teismo,
apygardos teismo, Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo ar Lietuvos apeliacinio teismo
teisejais bei jy skaiCiavimas. Pakeitimo jstatymu buvo padaryti $ie pakeitimai:

1) iki ketveriy mety sumaZintas reikalaujamas darbo stazas asmenims, sickiantiems tapti
apygardos teismo teiséjais;

2) numatyta galimybé apylinkiy teismy teis¢jams pretenduoti i Apeliacinj, Vyriausiajj
administracinj ir Auk§¢iausiajj teismus;

3) suvienodinti teis€¢jams ir mokslininkams keliami staZo reikalavimai, jiems pretenduojant j
Apeliacinj, Vyriausiajj administracinj ir Auks$¢iausiajj teismus;

4) numatyta, jog skai¢iuojant reikalingg staZg sumuojami laikotarpiai, kai asmuo dirbo
teisinj pedagoginj darba arba dirbo teiséju.

AtsiZvelgiant | Siuos pakeitimus bitina pakeisti Teiséjy tarybos 2009 m. rugséjo 4 d.
nutarimu Nr. 13P-122-(7.1.2) ,,Dél karjeros siekianciy asmeny atrankos kriterijy patvirtinimo®

(aktuali redakeija 2012-10-26) patvirtintus Teiséjy karjeros siekian¢iy asmeny atrankos kriterijai
(toliau — Kriterijai),

Teis¢jy tarybos nutarimo ,.Dél Teiséjy karjeros siekiandiy asmeny bei j kita teisma
perkeliamy ar skiriamy teiséjy vertinimo kriterijy patvirtinimo* projekto (toliau —Projektas) tikslas
— uztikrinti Teis¢jy karjeros siekianciy asmeny bei j kita teisma perkeliamy ar skiriamy teiséjy
vertinimo kriterijy atitikimg Teismy jstatymo, teisés akty rengimo ir skelbimo reikalavimams,
padalinti pastebétus teisinio reguliavimo triikumus, atsisakyti pertekliniy nuostaty ir uztikrinti
nustatyto reguliavimo nuosekluma bei aiskuma.

Paminéti Sie svarbiausi Projekte numatyti teisinio reguliavimo pakeitimai:

1. Atsizvelgiant j Pakeitimo jstatymo nuostatas, pagal kurias j teiséjo pareigas aukstesnés
pakopos teismuose skai€iuojant reikalingg staZa sumuojami laikotarpiai, kai asmuo dirbo teisinj
pedagoginj darbg arba dirbo teis¢ju, Projekte sitiloma jtvirtinti bendrus vertinant visus j tokias
pareigas pretenduojancius asmenis taikytinus vertinimo kriterijus. Pasitlytas reguliavimas sudarys

prielaidas remiantis vienodais vertinimo rodikliais jvertinti visg reikiminga pretendenty veikla,
savybes bei gebéjimus.
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2. Perzilréti galiojan€iy kriterijy sgraSai, atsisakant vienas kita dubliuojanéiy kriterijy.
Pavyzdziui, teisé¢jy darbo kriivis Siuo metu vertinamas tiek pagal 8.6, tiek ir pagal 8.2 punkty
reikalavimus

3. Skirtingai nei galiojanéiuose Kriterijuose, visais atvejais jtvirtinami rodikliai, kuriais
remiantis turés biiti nustatomas pagal atskirg kriterijy skiriamy baly kiekis. PavyzdZiui $iuo metu
Kriterijy 9.2 punkte jtvirtintas kriterijus: ,teisinio darbo pobudis®, tagiau nenurodyta kokiais
aspektais $is pobiidis vertinimas, todél Projekte sitiloma nustatyti, kad vertinant teisinio darbo
pobudj atsizvelgiama j darbo reik§me¢ formuojant teis¢jo darbui bitinus jgiidzius, tuo uztikrinant
dirbto darbo vertinima darbui teiséju svarbiais aspektais.

4. Tikslinamas Teiséjy tarybos nutarimo pavadinimas, suderinant jj su Teismy jstatymo
nuostatomis bei nurodant, kad $iuo nutarimu tvirtinami ne tik teiséjy karjeros siekianéiy asmeny
vertinimo kriterijai, bet ir j kitg teisma perkeliamy ar skiriamy teiséjy vertinimo kriterijai.

Ir Siuvo metu Projektu kei¢iamame nutarime nustatomi kriterijai, kuriais vadovaujantis
atrenkami teiséjai pageidaujantys biti perkeltais  kita teisme ar j kitos jurisdikcijos tos pa&ios
pakopos teismg, taip pat atrenkami teiséjai, pageidaujantys buti paskirtais j Zemesnés pakopos
teismg ar | Kitos jurisdikcijos Zemesnés pakopos teismg bei buve teiséjai, pageidaujantys biiti
paskirtais j tos paCios ar bet kurj Zemesnés pakopos teismg. Ta€iau manytina, kad $iuo atveju
atranka nelaikytina su ,teis¢jy karjera susijusia procedira. Siy atranky siejimas su karjeros
klausimy sprendimu nedera su Teismy jstatymo nuostatomis. Pastebétina ir tai, kad Lietuviy kalbos
Zodyne Zodis ,karjera* apiblidinamas kaip reiskiantis s¢kminga kilima visuomenés darbe, tarnyboje
ar mokslo srityje.

AtsiZvelgiant | tai sililytina aiSkiai apibrézti Teis¢jy tarybos nutarimo reguliavimo dalyka,
nurodant, kad patvirtinti kriterijai taikomi ne tik atrenkant teiséjy karjeros siekian¢ius asmenis, bet
ir atrenkant j kitg teismg perkeliamus ar skiriamus teis€jus, tokias sagvokas parenkant atsizvelgus j
Teismy jstatymo VII skyriaus tre€iojo skirsnio pavadinime pateiktg apibréztj.

Kita vertus, pastebétina ir tai, kad S$iuo metu Teismy jstatymas nustatydamas reikalavimus
ne su teiséjy karjera susijusioms atrankoms (61 str., 63 str. 2 d., 64 str. 5 d.) apsiriboja nuoroda j
55' tiesiogiai nejtvirtindamas Teisejy tarybos kompetencijos tvirtinti tokiose atrankose taikomus
kriterijus.

5. Atsisakoma nuostaty, nesusijusiy su $iame teisés akte numatyto teisinio reguliavimo
dalyku. Nustatant Teis€jy karjeros siekiandiy asmeny bei j kita teisma perkeliamy ar skiriamy
teiséjy vertinimo kriterijus, Projekto rengéjy nuomone, turéty biti atsisakoma su jy taikymu
susijusiy  procediiry reguliavimo, kurios turéty buati numatytos atrankos procesa
reglamentuojanciuose teisés aktuose (pvz. Pretendenty j teiséjus atrankos komisijos darbo tvarkos
apraSe, jraSymo j duomeny baz¢ (registrg) tvarkos apra$uose). Sitloma Projekte nejtvirtinti $iuo
metu Kriterijy 7 punkte jtvirtintos nuostatos, kad ,,Gauty baly pagal atskirus kriterijy punktus suma
lemia pretendento vieta Komisijos sudaromame eilikumo sgrase®, taip pat 12, 13, 14 punkty
nuostaty, reglamentuojan¢iy pretendenty pareiga dométis savo byly nagrinéjimo statistiniais
rodikliais, nuolat atnaujinti informacija apie kvalifikacijos kélima, teismy pateikty nuomoniy ir
jvertinimy, charakteristiky ir rekomendacijy galiojima.

6. Atsizvelgiant | teisés akty rengimo ir skelbimo reikalavimus, atskiroms atrankoms
(pretendenty grupéms) taikomus vertinimo kriterijus sifiloma tvirtinti Teiséjy tarybos nutarimu,
iSdéstant juos atskiruose nutarimo prieduose.

7. Atsisakoma Kriterijy 6 punkte numatyty nuostaty, pagal Kkurias vertinant teiséjus,
pageidaujancius biti paskirtais j Zemesnés pakopos teisma ar j kitos jurisdikcijos Zemesnés pakopos
teismg bei buvusius teiséjus, pageidaujanciu buti paskirtais  tos padios ar bet kurj Zemesnés
pakopos teisma, jiems gali biiti suteikiami papildomi balai. Projekto rengéjy nuomone, papildomy
baly skyrimas, tuo suteikiant minétiems asmenims prioriteta konkuruojant su kitais teis¢jais, néra
pagristas, paZeidZia lygiateisikumo principg, kita vertus, $iuo metu esantis reguliavimas yra

ydingas jvertinant tai, kad nenustatyti kriterijai, kuriais nustatomas konkretus papildomy baly
skaicius.
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Projekto lyginamasis variantas nebuvo rengiamas, kadangi Projektu sidloma keisti,
koreguoti didele dalj Kriterijy formuluotiy ir jy i8déstyma.
Projektas nebuvo derintas su kitomis institucijomis.

Prasome Tarybos pateikti Projekto vertinima bei spresti dél tolimesnés jo svarstymo bei
priémimo procediiros.

PRIDEDAMA. Teiséjy tarybos nutarimo ,,Dél Teiséjy karjeros siekian¢iy asmeny ir j kita
teisma perkeliamy ar skiriamy teiséjy vertinimo kriterijy patvirtinimo* projektas, 4 lapai.

Direktoriaus pavaduotoja,
atliekanti direktoriaus funkcijas Reda Moliené

Jurga Traknyte, tel. (8 5) 251 4180, trumpasis Nr. 7041, el. p. jurga traknyte@teismai.lt



Projektas

TEISEJU TARYBA

. . NUTARIMAS
DEL TEISEJU KARJEROS SIEKIANCIY ASMENU IR | KITA TEISMA
PERKELIAMU AR SKIRIAMU TEISEJU VERTINIMO KRITERIJU PATVIRTINIMO

2014 m. vasario 28 d. Nr. 13P- -(7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 61 straipsniu, 63 straipsnio 2
dalimi, 64 straipsnio 4 dalimi, 69' straipsnio 1 dalimi, 76 straipsnio 1 dalimi, 78 straipsnio 1
dalimi, Teiséjy taryba nutaria:

1. Patvirtinti:

1.1. Vykdant asmeny, siekianciy tapti apygardos administracinio teismo, apygardos
teismo, Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo ar Lietuvos apeliacinio teismo teiséjais,
atrankas taikomus Asmeny, siekianciy tapti auk$tesnés pakopos teismo (iSskyrus Lietuvos
AuksCiausigjj Teisma) teis¢jais, vertinimo kriterijus (1 priedas);

1.2. Vykdant teiséjy, siekian¢iy paskyrimo j teismy pirmininky, jy pavaduotojy ar
skyriy pirmininky pareigas, atrankas taikomus Teis¢ju, siekianéiy karjeros tos pagios pakopos
teismuose, vertinimo kriterijus (2 priedas);

1.3. Vykdant teiséjy, pageidaujanciy buti perkeltais j kitg tos pacios pakopos ar i
kitos jurisdikcijos tos pacios pakopos teisma, atrankas, taip pat teiséjy, pageidaujanéiy biti
paskirtais | Zemesnés pakopos teisma arba  kitos jurisdikcijos Zemesnés pakopos teisma, ir (ar)
buvusiy bet kurio aukstesnés pakopos teismo teiséjy, pageidaujanciy biti paskirtais j tos pacios
ar bet kurj Zemesnés pakopos teisma, atrankas taikomus Teiséjy, pageidaujandiy biiti perkeltais
ar paskirtais j kitg tos paCios ar Zemesnés pakopos teisma, vertinimo kriterijus (3 priedas).

2. PripaZinti netekusiais galios:

2.1. Teiseéjy tarybos 2009 m. rugséjo 4 d. nutarimag Nr.13P-122-(7.1.2) ,,Dél Teiséjy
karjeros siekian¢iy asmeny vertinimo kriterijy patvirtinimo®;

2.2. Teiséjy tarybos 2010 m. vasario 26 d. nutarimg Nr.13P-20-(7.1.2) ,,Dél Teis¢jy
tarybos 2009 m. rugséjo 4 d. nutarimo Nr. 13P-122-(7.1.2) ,,Dél Teiséjy karjeros siekianiy
asmeny atrankos kriterijy patvirtinimo* pakeitimo*;

2.3. Teiséjy tarybos 2012 m. spalio 26 d. nutarimg Nr. 13P-174-(7.1.2) ,,Dél Teiséjy
tarybos 2009 m. rugséjo 4 d. nutarimo Nr. 13P-122-(7.1.2) ,,Dél teiséjy karjeros siekiangiy
asmeny atrankos kriterijy patvirtinimo* pakeitimo*.

Pirmininkas

Sekretorius



Teiséjy tarybos

2014 m. d.
nutarimo Nr.13P- -(7.1.2)
1 priedas

ASMENU, SIEKI[}I:I(‘EIU TAPTI AUKgTESNES PAKOPOS TEISMO (ISSKYRUS
LIETUVOS AUKSCIAUSIAJI TEISMA) TEISEJAIS, VERTINIMO KRITERIJAI

1. Teisinio darbo staZas. | teisinio darbo staZa jskai¢iuojami laikotarpiai, kuomet asmuo
igijgs Teismy jstatymo 51 straipsnio 1 dalyje numatyta teisinj i$silavinimg dirbo darba,
numatytg Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintame teisiniy pareigybiy sarage. Uz
kiekvienus pilnus | teisinio darbo staza jskaiiuojamus metus skiriama po 0,5 balo, tadiau
bendra baly suma negali vir§yti 10 baly;

2. Teisinio darbo pobiidis. AtsiZvelgiant | teisinio darbo stazg jskaiiuojamo darbo
reikSme formuojant teis¢jo darbui bitinus jgiidZius, skiriama iki 20 baly.

3. Teisinio darbo kokybé. Atsizvelgiant j ne maZiau kaip paskutiniy trejy mety j teisinio
darbo stazg jskai¢iuojamo darbo kokybg atspindin¢ius rodiklius skiriama iki 40 baly. Vertinant
darbo teis¢ju kokybe atsizvelgiama | teis¢jo veiklos vertinimo rezultatus, teiséjo iSnagrinéty
byly skai¢iy ir sudétinguma, darbo krivj, byly nagringjimo trukme, viduting byly nagrinéjimo
trukme teisme ir Lietuvoje, priimty teismo sprendimy pakeitimo ir panaikinimo priezastis,
pretendento vykdoma taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veiklg ir pan. Vertinant teisinio
pedagoginio darbo kokybe atsiZvelgiama j asmens pareigybe universitete, atestacijy rezultatus,
pedagoginio darbo kriuvi (paskaity skaiGiy, vadovavimg studenty tiriamiesiems ir
baigiamiesiems darbams, disertacijy oponavima, dalyvavimg baigiamyjy darby recenzavime,
doktorantiiros komitety darbe ir pan.), dalyvavima mokslinéje veikloje (parengty monografijy,
moksliniy straipsniy recenzuojamuose mokslo leidiniuose skaiiy, dalyvavima atliekant
mokslinius tyrimus ir pan.), pretendento vykdoma taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veikla
ir pan. Vertinant kito j teisinio darbo staza jskaiiuojamo darbo kokybe atsizvelgiama j
atitinkamo darbo specifika atitinkan&ius rodiklius, kuriems mutatis mutandis taikomi vertinant
darbo teisé¢ju kokybe rodikliams keliami reikalavimai.

4. Asmeninés savybeés, svarbios aukstesnés pakopos teismo teiséjo pareigoms uZimti:
bendravimo ir organizaciniai gebéjimai, nustatyty profesinés etikos reikalavimy laikymasis,
profesiné kultiira. AtsizZvelgiant | i§ asmens darbovie&iy, jo darbo kontrole ar prieZiiirg
vykdan¢iy ir kity asmeny gautose motyvuotose charakteristikose, rekomendacijose, nuomonése
bei kituose dokumentuose pateikta informacija, taip pat teismo, j kurj pretenduojama, teis¢jy
pozicijg atspindinCig, pokalbio metu ar raStu pateikta informacija grindZiama, nuomong,
skiriama iki 10 baly.

5. Ziniy, svarbiy atitinkamo teismo teiséjo pareigoms uzimti, gilinimas, uzsienio kalby
mokéjimas. Atsizvelgiant | pretendento dalyvavima mokymuose, seminaruose, konferencijose
ir kitokig veikla, susijusig su atitinkamy Ziniy gilinimu, taip pat uZsienio kalby mokeéjima,
kuriam patvirtinti gali bati pateikiami atitinkami paZyméjimai ar sertifikatai, skiriama iki 10
baly.

6. Motyvacija. AtsiZvelgiant | pokalbio su asmeniu metu gautg ar jo rastu pateikta
informacijg, duomenis apie vertinant 1 — 5 punktuose nurodytus kriterijus nevertinta su teismy
veikla susijusia asmens veikla (dalyvavimas rengiant teisés akty projektus, isvadas del ju,
pateikti siilymai dél teismy darbo, teisés akty tobulinimo, veikla visuomeniniy organizacijy
darbe, dalyvavimas ekspertu Lietuvos ir tarptautinése darbo grupése, darbas tarptautinése
organizacijose ir kt.), skiriama iki 10 baly.



Teiséjy tarybos

2014 m. d.

nutarimo Nr.13P- -
(7.1.2)

2 priedas

TEISEJU, SIEKIANCIU KARJEROS TOS PACIOS PAKOPOS TEISMUOSE,
VERTINIMO KRITERIJAI

1. Darbo teis¢ju stazas. Uz kiekvienus pilnus darbo teis¢ju metus skiriama po 1 bala,
taciau bendra baly suma negali vir$yti 10 baly.

2. Administracinio darbo patirtis. Uz kiekvienus pilnus administracinio darbo teismuose
ar kitose jmonése, jstaigose ar organizacijose metus skiriama po 0,5 balo, ta€iau bendra baly
suma negali vir§yti 5 baly.

3. Darbo teis¢ju kokybé. Atsizvelgiant | ne maZiau kaip paskutiniy trejy mety teiséjo
veiklos vertinimo rezultatus, teiséjo i$nagrinéty byly skai€iy ir sudétinguma, darbo krivj, byly
nagriné¢jimo trukme, viduting byly nagrinéjimo trukme teisme ir Lietuvoje, priimty teismo
sprendimy pakeitimo ir panaikinimo priezastis, pretendento vykdoma taikinamojo tarpininko
(mediatoriaus) veiklg ir pan., skiriama iki 25 baly.

4. Asmenings savybeés, svarbios teismo pirmininko, teismo pirmininko pavaduotojo ar
skyriaus pirmininko pareigoms uzimti: bendravimo ir organizaciniai geb¢jimai, Teiséjy etikos
kodekso laikymasis, profesiné kultira. Atsizvelgiant j teismo pirmininko, atliekan¢io
administracinés veiklos prieziiira, ir teismo, kuriame teiséjas dirba, pirmininko motyvuotas
nuomones, iSreikStas jvertinant teiséja atitinkamu baly skai¢iumi, kitus turimus duomenis,
skiriama iki 20 baly.

5. Suinteresuotumas tobulinti teismy darbg. Atsizvelgiant | teiséjo dalyvavima teismy
savivaldos institucijy veikloje, dalyvavima darbo grupiy, sudaryty teismy veiklos klausimams
spresti ar teisés akty projektams rengti, darbe, dalyvavima profesiniy teiséjy organizacijy,
teisininky draugijos bei kity visuomeniniy institucijy darbe, dalyvavimg ekspertu Lietuvos ir
tarptautinése darbo grupése, darba tarptautinése organizacijose, teismy savivaldos ar (ir)
jstatymy leidimo iniciatyva turinioms bei kitoms institucijoms ar pareiglinams pateiktus
sitilymus dél teismy darbo, teisés akty tobulinimo, skiriama iki 15 baly.

6. Profesiniy bei administraciniy Ziniy, svarbiy teismo pirmininko, teismo pirmininko
pavaduotojo ar skyriaus pirmininko pareigoms uZimti, gilinimas, uZsienio kalby mokéjimas.
Atsizvelgiant | pretendento dalyvavima atitinkamuose mokymuose, seminaruose,
konferencijose ir kitokia veikla, susijusig su atitinkamy Ziniy gilinimu, taip pat uZsienio kalby
mokéjimg, kuriam patvirtinti gali buati pateikiami atitinkami paZyméjimai ar sertifikatai,
skiriama iki 10 baly.

7. Motyvacija. Atsizvelgiant j teiséjo pateiktas pagrindines biisimo darbo kryptis bei
bendrasias teismy veiklos ir konkrecias teismo, j pareigas kuriame pretenduojama, problemas ir
ju sprendimo budus bei kitas turin¢iomis reik8me pripaZintomis aplinkybes, skiriama iki 15
baly.



Teiséjy tarybos

2014 m. d.
nutarimo Nr.13P- -
(7.1.2)

3 priedas

TEISEJU , PAGEIDAUJANCIU BUTI PERKELTAIS AR PASKIRTAIS | KITA TOS
PACIOS AR ZEMESNES PAKOPOS TEISMA, VERTINIMO KRITERIJAI

1. Darbo teisé¢ju stazas. Uz kiekvienus pilnus 3 mety darbo teiséju staza virgijanius
darbo teiséju metus skiriama po 2 balus, tagiau bendra baly suma negali vir$yti 20 baly.

2. Darbo teis¢ju kokybé. Atsizvelgiant | ne maziau kaip paskutiniy trejy mety teiséjo
veiklos vertinimo rezultatus, teis¢jo iSnagrinéty byly skaiéiy ir sudétingumg, darbo kriivj, byly
nagrinéjimo trukme, viduting byly nagrinéjimo trukme teisme ir Lietuvoje, priimty teismo
sprendimy pakeitimo ir panaikinimo prieZastis, pretendento vykdoma taikinamojo tarpininko
(mediatoriaus) veikla ir pan., skiriama iki 35 baly;

3. Asmeninés savybeés: bendravimo ir organizaciniai gebéjimai, Teiséjy etikos kodekso
laikymasis, profesiné kultira. Atsizvelgiant | teismo pirmininko, atliekan¢io administracinés
veiklos priezZilra, ir teismo, kuriame teis¢jas dirba, pirmininko motyvuotas nuomones,
i8reikStas jvertinant teis¢ja atitinkamu baly skai¢iumi, kitus turimus duomenis, taip pat teismo,
1 kurj pretenduojama, teis€jy pozicija atspindincia, pokalbio metu ar rastu pateikta informacija
grindZiama, nuomong, skiriama iki 25 baly.

4. Ziniy, svarbiy atitinkamo teismo teiséjo pareigoms uzimti, gilinimas, uZsienio kalby
mokéjimas. Atsizvelgiant j pretendento dalyvavima mokymuose, seminaruose, konferencijose
ir kitokig veikla, susijusig su atitinkamy Ziniy gilinimu, taip pat uZsienio kalby mokéjima,
kuriam patvirtinti gali biiti pateikiami atitinkami pazyméjimai ar sertifikatai, skiriama iki 10
baly.

5. Motyvacija. AtsiZvelgiant j pokalbio su asmeniu metu gauta ar jo rastu pateiktg
informacijg, duomenis apie vertinant 1 — 4 punktuose nurodytus kriterijus nevertinta su teismy
veikla susijusia asmens veiklg (dalyvavimas rengiant teisés akty projektus, i$vadas dél jy,
pateikti sitilymai dél teismy darbo, teisés akty tobulinimo, veikla visuomeniniy organizacijy
darbe, dalyvavimas ekspertu Lietuvos ir tarptautinése darbo grupése, darbas tarptautinése
organizacijose ir kt.), skiriama iki 10 baly.




