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Teisejij tarybai 2014-02-^6' Nr/(«

DEL TEISEJV TARYBOS NUTARIMO ,,DEL TEISEJIJ KARJEROS
SIEKIANCIV ASMENIJ IR { KITA TEISMA PERKELIAMIJ AR SKIRIAMV
TEISEJIJ VERTINIMO KRITERIJV PATVIRTINIMO" PROJEKTO

Nuo 2013 m. spalio 17 d. jsigaliojusiu Teisrmj jstatymo 63, 64, 66, 67, 68, 105 straipsniij
pakeitimo ir papildymo jstatymu (toliau - Pakeitimo jstatymas) buvo pakeisti darbo teiseju ir
socialiniij mokshj daktarij teisinio darbo stazo reikalavimai tapti apygardos administracinio teismo,
apygardos teismo, Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo ar Lietuvos apeliacinio teismo
teisejais bei jij skaiCiavimas. Pakeitimo jstatymu buvo padaryti sie pakeitimai:

1) iki ketveriij metij sumazintas reikalaujamas darbo stazas asmenims, siekiantiems tapti
apygardos teismo teisejais;

2) numatyta galimybe apylinkiij teismij teisejams pretenduoti j Apeliacinj, Vyriausiajj
administracinj ir Auksciausiajj teismus;

3) suvienodinti teisejams ir mokslininkams keliami stazo reikalavimai, jiems pretenduojant j
Apeliacinj, Vyriausiajj administracinj ir Auksciausiajj teismus;

4) numatyta, jog skaiciuojant reikalinga staza sumuojami laikotarpiai, kai asmuo dirbo
teisinj pedagoginj darba arba dirbo teiseju.

Atsizvelgiant j siuos pakeitimus butina pakeisti Teisejij tarybos 2009 m. rugsejo 4 d.
nutarimu Nr. 13P-122-(7.1.2) ,,Del karjeros siekianciij asmenij atrankos kriterijij patvirtinimo"
(aktuali redakcija 2012-10-26) patvirtintus Teisejij karjeros siekiancii} asmeni} atrankos kriterijai
(toliau - Kriterijai),

Teiseji} tarybos nutarimo ,,Del Teisejij karjeros siekiancii} asmeni} bei j kita teisma
perkeliamij ar skiriami} teisejij vertinimo kriterijij patvirtinimo" projekto (toliau -Projektas) tikslas
- uztikrinti Teisejij karjeros siekiancii} asmeni} bei j kita teisma perkeliamij ar skiriamij teisejij
vertinimo kriterijij atitikima Teismij jstatymo, teises akti} rengimo ir skelbimo reikalavimams,
pasalinti pastebetus teisinio reguliavimo trukumus, atsisakyti pertekliniv} nuostatij ir uztikrinti
nustatyto reguliavimo nuosekluma bei aiskuma.

Pamineti sie svarbiausi Projekte numatyti teisinio reguliavimo pakeitimai:
1. Atsizvelgiant j Pakeitimo jstatymo nuostatas, pagal kurias j teisejo pareigas aukstesnes

pakopos teismuose skaiciuojant reikalinga staza sumuojami laikotarpiai, kai asmuo dirbo teisinj
pedagoginj darba arba dirbo teiseju, Projekte siuloma jtvirtinti bendrus vertinant visus j tokias
pareigas pretenduojancius asmenis taikytinus vertinimo kriterijus. Pasiulytas reguliavimas sudarys
prielaidas remiantis vienodais vertinimo rodikliais jvertinti visa^ reiksminga pretendentij veikla,
savybes bei gebejimus.



2. Perziureti galiojanciij kriterijij s^rasai, atsisakant vienas kit^ dubliuojanciij kriterijij.
Pavyzdziui, teiseju darbo kruvis siuo metu vertinamas tick pagal 8.6, tiek ir pagal 8.2 punktu
reikalavimus

3. Skirtingai nei galiojanciuose Kriterijuose, visais atvejais jtvirtinami rodikliai, kuriais
remiantis tures buti nustatomas pagal atskir^ kriterijij skiriamij balu kiekis. Pavyzdziui siuo metu
Kriterijij 9.2 punkte jtvirtintas kriterijus: ,,teisinio darbo pobudis", taciau nenurodyta kokiais
aspektais sis pobudis vertinimas, todel Projekte siuloma nustatyti, kad vertinant teisinio darbo
pobudj atsizvelgiama j darbo reiksme formuojant teisejo darbui butinus jgudzius, tuo uztikrinant
dirbto darbo vertinima^ darbui teiseju svarbiais aspektais.

4. Tikslinamas Teisejij tarybos nutarimo pavadinimas, suderinant jj su Teismij jstatymo
nuostatomis bei nurodant, kad siuo nutarimu tvirtinami ne tik teisejij karjeros siekianciij asmemj
vertinimo kriterijai, bet ir j kita^ teisma^ perkeliamij ar skiriamij teisejij vertinimo kriterijai.

Ir siuo metu Projektu keiciamame nutarime nustatomi kriterijai, kuriais vadovaujantis
atrenkami teisejai pageidaujantys buti perkeltais j kit^ teisme ar j kitos jurisdikcijos tos pacios
pakopos teism^, taip pat atrenkami teisejai, pageidaujantys buti paskirtais j zemesnes pakopos
teisma^ ar j kitos jurisdikcijos zemesnes pakopos teisma^ bei buve teisejai, pageidaujantys buti
paskirtais j tos pacios ar bet kurj zemesnes pakopos teism^. Taciau manytina, kad siuo atveju
atranka nelaikytina su ,,teisejij karjera" susijusia procedura. Siij atrankij siejimas su karjeros
klausimij sprendimu nedera su Teisrmj jstatymo nuostatomis. Pastebetina ir tai, kad Lietuviij kalbos
zodyne zodis ,,karjera" apibudinamas kaip reiskiantis sekming^ kilim^ visuomenes darbe, tarnyboje
ar mokslo srityje.

Atsizvelgiant j tai siulytina aiskiai apibrezti Teiseji} tarybos nutarimo reguliavimo dalyk^,
nurodant, kad patvirtinti kriterijai taikomi ne tik atrenkant teiseji} karjeros siekiancius asmenis, bet
ir atrenkant j kita^ teism^ perkeliamus ar skiriamus teisejus, tokias savokas parenkant atsizvelgus j
Teismij jstatymo VII skyriaus treciojo skirsnio pavadinime pateikt^ apibreztj.

Kita vertus, pastebetina ir tai, kad siuo metu Teismij. \statymas nustatydamas reikalavimus
ne su teisejy karjera susijusioms atrankoms (61 str., 63 str. 2 d., 64 str. 5 d.) apsiriboja nuoroda \1, tiesiogiai neftvirtindamas Teiseji} tarybos kompetencijos tvirtinti tokiose atrankose taikomus

kriterijus.
5. Atsisakoma nuostatij, nesusijusiu su siame teises akte numatyto teisinio reguliavimo

dalyku. Nustatant Teisejij karjeros siekianciu asmenij bei j kit^ teism^ perkeliamij ar skiriami}
teisejij vertinimo kriterijus, Projekto rengejij nuomone, turetu buti atsisakoma su jij taikymu
susijusiu procedurij reguliavimo, kurios tureti} buti numatytos atrankos proces^
reglamentuojanciuose teises aktuose (pvz. Pretendentij j teisejus atrankos komisijos darbo tvarkos
aprase, jrasymo j duomemj baze (registry) tvarkos aprasuose). Siuloma Projekte nejtvirtinti siuo
metu Kriterijij 7 punkte jtvirtintos nuostatos, kad ,,Gautij balij pagal atskirus kriterijij punktus suma
lemia pretendento vieta^ Komisijos sudaromame eiliskumo s^rase", taip pat 12, 13, 14 punktij
nuostatu, reglamentuojanciij pretendentu pareig^ dometis savo bylij nagrinejimo statistiniais
rodikliais, nuolat atnaujinti informacij^ apie kvalifikacijos kelim^, teismij pateiktij nuomoniij ir
jvertinimij, charakteristikij ir rekomendaciji} galiojim^.

6. Atsizvelgiant j teises aktu rengimo ir skelbimo reikalavimus, atskiroms atrankoms
(pretendentij grupems) taikomus vertinimo kriterijus siuloma tvirtinti Teisejij tarybos nutarimu,
isdestant juos atskiruose nutarimo prieduose.

7. Atsisakoma Kriterijij 6 punkte numatytij nuostatij, pagal kurias vertinant teisejus,
pageidaujancius buti paskirtais j zemesnes pakopos teisma_ ar j kitos jurisdikcijos zemesnes pakopos
teisma^ bei buvusius teisejus, pageidaujanciu buti paskirtais j tos pacios ar bet kurj zemesnes
pakopos teisma^ jiems gali buti suteikiami papildomi balai. Projekto rengejij nuomone, papildomij
balij skyrimas, tuo suteikiant minetiems asmenims prioritet^ konkuruojant su kitais teisejais, nera
pagrjstas, pazeidzia lygiateisiskumo princip^, kita vertus, siuo metu esantis reguliavimas yra
ydingas jvertinant tai, kad nenustatyti kriterijai, kuriais nustatomas konkretus papildomi} balij
skaicius.



Projekto lyginamasis variantas nebuvo rengiamas, kadangi Projektu siuloma keisti,
koreguoti didele dalj Kriterijlj formuluociij ir ji} isdestyma.

Projektas nebuvo derintas su kitomis institucijomis.

Prasome Tarybos pateikti Projekto vertinima bei spresti del tolimesnes jo svarstymo bei
priemimo procedures.

PRIDED AM A. Teisejl} tarybos nutarimo ,,Del Teiseju karjeros siekiancilj asmeni} ir j kitq
teisma perkeliami} ar skiriamij teisejl} vertinimo kriterijij patvirtinimo" projektas, 4 lapai.

Direktoriaus pavaduotoja,
atliekanti direktoriaus funkcijas %^<7^L&1^^~' '— 9 Reda Moliene

Jurga Traknyte, tel. (8 5) 251 4180, trumpasis Nr. 7041, el. p. jurga traknvte@teismai.lt



Projektas

TEISEJV TARYBA

NUTARIMAS
DEL TEISEJV KARJEROS SIEKIANCiy ASMENIJ IR { KIT4 TEISM^

PERKELIAMV AR SKIRIAMV TEISEJV VERTINIMO KRITERIJV PATVIRTINIMO

2014m. vasario 28 d. Nr. 13P- -(7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismij jstatymo 61 straipsniu, 63 straipsnio 2
dalimi, 64 straipsnio 4 dalimi, 69' straipsnio 1 dalimi, 76 straipsnio 1 dalimi, 78 straipsnio 1
dalimi, Teisejij taryba n u t a r i a:

1. Patvirtinti:
1.1. Vykdant asmenij, siekianciij tapti apygardos administracinio teismo, apygardos

teismo, Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo ar Lietuvos apeliacinio teismo teisejais,
atrankas taikomus Asmenij, siekianciij tapti aukstesnes pakopos teismo (isskyrus Lietuvos
Auksciausiajj TeismaJ teisejais, vertinimo kriterijus (1 priedas);

1.2. Vykdant teisejij, siekianciij paskyrimo j teismij pirmininkij, jij pavaduotojij ar
skyriij pirmininkij pareigas, atrankas taikomus Teisejij, siekianciij karjeros tos pacios pakopos
teismuose, vertinimo kriterijus (2 priedas);

1.3. Vykdant teisejij, pageidaujanciij buti perkeltais j kita^ tos pacios pakopos ar j
kitos jurisdikcijos tos pacios pakopos teism^, atrankas, taip pat teisejij, pageidaujanciij buti
paskirtais j zemesnes pakopos teism^ arba j kitos jurisdikcijos zemesnes pakopos teism^, ir (ar)
buvusiij bet kurio aukstesnes pakopos teismo teisejij, pageidaujanciij buti paskirtais j tos pacios
ar bet kurj zemesnes pakopos teism^, atrankas taikomus Teisejij, pageidaujanciij buti perkeltais
ar paskirtais j kita^ tos pacios ar zemesnes pakopos teism^, vertinimo kriterijus (3 priedas).

2. Pripazinti netekusiais galios:
2.1. Teisejij tarybos 2009 m. rugsejo 4 d. nutarim^ Nr.l3P-122-(7.1.2) ,,Del Teisejij

karjeros siekianciij asmemj vertinimo kriterijij patvirtinimo";
2.2. Teisejij tarybos 2010 m. vasario 26 d. nutarim^ Nr.l3P-20-(7.1.2) ,,Del Teisejij

tarybos 2009 m. rugsejo 4 d. nutarimo Nr. 13P-122-(7.1.2) ,,Del Teisejij karjeros siekianciij
asmenij atrankos kriterijij patvirtinimo" pakeitimo";

2.3. Teisejij tarybos 2012 m. spalio 26 d. nutarim^ Nr. 13P-174-(7.1.2) ,,Del Teisejij
tarybos 2009 m. rugsejo 4 d. nutarimo Nr. 13P-122-(7.1.2) ,,Del teisejij karjeros siekianciij
asmenij atrankos kriterijij patvirtinimo" pakeitimo".

Pirmininkas

Sekretorius



Teisejij tarybos
2014m. d.
nutarimo Nr. 13P- -(7.1.2)
1 priedas

ASMENV, SIEKIANCIV TAPTI AUKSTESNES PAKOPOS TEISMO (ISSKYRUS
LIETUVOS AUKSCIAUSIAJ| TEISMA) TEISEJAIS, VERTINIMO KRITERIJAI

1. Teisinio darbo stazas. | teisinio darbo staza jskaiciuojami laikotarpiai, kuomet asmuo
jgij?s Teismij jstatymo 51 straipsnio 1 dalyje numatyta teisinj issilavinima dirbo darba,
numatyta Vyriausybes ar jos jgaliotos institucijos patvirtintame teisiniij pareigybiij sarase. Uz
kiekvienus pilnus j teisinio darbo staza jskaiciuojamus metus skiriama po 0,5 balo, taciau
bendra balij suma negali virsyti 10 balij;

2. Teisinio darbo pobudis. Atsizvelgiant j teisinio darbo staza jskaiciuojamo darbo
reiksme formuojant teisejo darbui butinus jgudzius, skiriama iki 20 ball}.

3. Teisinio darbo kokybe. Atsizvelgiantj ne maziau kaip paskutinii} trejij metij j teisinio
darbo staza^ jskaiciuojamo darbo kokyb? atspindincius rodiklius skiriama iki 40 balxj. Vertinant
darbo teiseju kokyb? atsizvelgiama j teisejo veiklos vertinimo rezultatus, teisejo isnagrinetu
byli} skaiciij ir sudetinguma, darbo kruvj, bylij nagrinejimo trukme, vidutine bylij nagrinejimo
trukme teisme ir Lietuvoje, priimtij teismo sprendimij pakeitimo ir panaikinimo priezastis,
pretendento vykdoma taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veikla ir pan. Vertinant teisinio
pedagoginio darbo kokybe atsizvelgiama j asmens pareigyb^ universitete, atestacijij rezultatus,
pedagoginio darbo kruvj (paskaiti} skaiciij, vadovavim^ studentu tiriamiesiems ir
baigiamiesiems darbams, disertacijij oponavima, dalyvavim^ baigiamiyij darbij recenzavime,
doktoranturos komitetij darbe ir pan.), dalyvavim^ mokslineje veikloje (parengti| monografiju,
moksliniij straipsniij recenzuojamuose mokslo leidiniuose skaiciij, dalyvavima atliekant
mokslinius tyrimus ir pan.), pretendento vykdoma taikinamojo tarpininko (mediatoriaus) veikla
ir pan. Vertinant kito j teisinio darbo staza jskaiciuojamo darbo kokyb? atsizvelgiama j
atitinkamo darbo specifika atitinkancius rodiklius, kuriems mutatis mutandis taikomi vertinant
darbo teiseju kokyb? rodikliams keliami reikalavimai.

4. Asmenines savybes, svarbios aukstesnes pakopos teismo teisejo pareigoms uzimti:
bendravimo ir organizaciniai gebejimai, nustatyti} profesines etikos reikalavimi^ laikymasis,
profesine kultura. Atsizvelgiant j is asmens darbovieciij, jo darbo kontrol? ar prieziura
vykdanciij ir kitvj asmemj gautose motyvuotose charakteristikose, rekomendacijose, nuomonese
bei kituose dokumentuose pateikt^ informacija^ taip pat teismo, j kurj pretenduojama, teisejij
pozicija atspindincia, pokalbio metu ar rastu pateikta informacija grindziama, nuomon^,
skiriama iki 10 balij.

5. Ziniij, svarbhj atitinkamo teismo teisejo pareigoms uzimti, gilinimas, uzsienio kalbvj
mokejimas. Atsizvelgiant j pretendento dalyvavima^ mokymuose, seminaruose, konferencijose
ir kitokia veikla, susijusia su atitinkami} ziniij gilinimu, taip pat uzsienio kalbij mokejima,
kuriam patvirtinti gali buti pateikiami atitinkami pazymejimai ar sertiflkatai, skiriama iki 10
ball}.

6. Motyvacija. Atsizvelgiant j pokalbio su asmeniu metu gauta ar jo rastu pateikta
informacija, duomenis apie vertinant 1 — 5 punktuose nurodytus kriterijus nevertinta su teismu
veikla susijusi^ asmens veikla (dalyvavimas rengiant teises aktij projektus, isvadas del ju,
pateikti siulymai del teismij darbo, teises aktij tobulinimo, veikla visuomeniniu organizaciju
darbe, dalyvavimas ekspertu Lietuvos ir tarptautinese darbo grupese, darbas tarptautinese
organizacijose ir kt.), skiriama iki 10 balij.



Teisejij tarybos
2014m. d.
nutarimo Nr.l3P-
(7.1.2)
2 priedas

TEISEJV, SIEKIANCIV KARJEROS TOS PACIOS PAKOPOS TEISMUOSE,
VERTINIMO KRITERIJAI

1. Darbo teiseju stazas. Uz kiekvienus pilnus darbo teiseju metus skiriama po
taciau bendra balvj suma negali virsyti 1 0 ball}.

2. Administracinio darbo patirtis. Uz kiekvienus pilnus administrating darbo teismuose
ar kitose jmonese, jstaigose ar organizacijose metus skiriama po 0,5 balo, taciau bendra balij
suma negali virsyti 5 ball}.

3. Darbo teiseju kokybe. Atsizvelgiant j ne maziau kaip paskutinii} treji} meti} teisejo
veiklos vertinimo rezultatus, teisejo isnagrineti} byli} skaicii} ir sudetingum^, darbo kruvj, byli}
nagrinejimo trukme, vidutine bylvj nagrinejimo trukme teisme ir Lietuvoje, priimti} teismo
sprendimi} pakeitimo ir panaikinimo priezastis, pretendento vykdoma^ taikinamojo tarpininko
(mediatoriaus) veikla^ ir pan., skiriama iki 25 ball}.

4. Asmenines savybes, svarbios teismo pirmininko, teismo pirmininko pavaduotojo ar
skyriaus pirmininko pareigoms uzimti: bendravimo ir organizaciniai gebejimai, Teisejij etikos
kodekso laikymasis, profesine kultura. Atsizvelgiant j teismo pirmininko, atliekancio
administracines veiklos prieziur^, ir teismo, kuriame teisejas dirba, pirmininko motyvuotas
nuomones, isreikstas jvertinant teisej^ atitinkamu ball} skaiciumi, kitus turimus duomenis,
skiriama iki 20 balij.

5. Suinteresuotumas tobulinti teismij darb^. Atsizvelgiant j teisejo dalyvavima^ teismij
savivaldos institucijij veikloje, dalyvavim^ darbo grupiij, sudaryti} teismij veiklos klausimams
spresti ar teises aktij projektams rengti, darbe, dalyvavim^ profesiniij teisejvj organizacijij,
teisininki| draugijos bei kitij visuomeniniij institucijij darbe, dalyvavim^ ekspertu Lietuvos ir
tarptautinese darbo grupese, darb^ tarptautinese organizacijose, teismij savivaldos ar (ir)
jstatymij leidimo iniciatyv^ turincioms bei kitoms institucijoms ar pareigunams pateiktus
siulymus del teismij darbo, teises aktij tobulinimo, skiriama iki 1 5 balij.

6. Profesiniij bei administraciniij ziniij, svarbiij teismo pirmininko, teismo pirmininko
pavaduotojo ar skyriaus pirmininko pareigoms uzimti, gilinimas, uzsienio kalbij mokejimas.
Atsizvelgiant j pretendento dalyvavima^ atitinkamuose mokymuose, seminaruose,
konferencijose ir kitoki^ veikl^, susijusi^ su atitinkami} ziniij gilinimu, taip pat uzsienio kalbij
mokejim^, kuriam patvirtinti gali buti pateikiami atitinkami pazymejimai ar sertifikatai,
skiriama iki 1 0 balij.

7. Motyvacija. Atsizvelgiant j teisejo pateiktas pagrindines busimo darbo kryptis bei
bendr^sias teismij veiklos ir konkrecias teismo, } pareigas kuriame pretenduojania, problemas ir
J4 sprendimo budus bei kitas turinciomis reiksme pripazintomis aplinkybes, skiriama iki 15
balu.



Teisejij tarybos
2014m. d.
nutarimo Nr. 13 P-
(7.1.2)
3 priedas

TEISEJy, PAGEIDAUJANCIV BUTI PERKELTAIS AR PASKIRTAIS { KITA TOS
PACIOS AR ZEMESNES PAKOPOS TEISMA, VERTINIMO KRITERIJAI

1. Darbo teiseju stazas. Uz kiekvienus pilnus 3 metij darbo teiseju staza^ virsijancius
darbo teiseju metus skiriama po 2 balus, taciau bendra balij suma negali virsyti 20 balij.

2. Darbo teiseju kokybe. Atsizvelgiant j ne maziau kaip paskutiniu trejij meti} teisejo
veiklos vertinimo rezultatus, teisejo isnagrinetij bylij skaiciij ir sudetingum^, darbo kruvj, bylij
nagrinejimo trukme, vidutine bylu_ nagrinejimo trukme teisme ir Lietuvoje, priimtij teismo
sprendimij pakeitimo ir panaikinimo priezastis, pretendento vykdom^ taikinamojo tarpininko
(mediatoriaus) veikl^ ir pan., skiriama iki 35 balij;

3. Asmenines savybes: bendravimo ir organizaciniai gebejimai, Teisejij etikos kodekso
laikymasis, profesine kultura. Atsizvelgiant j teismo pirmininko, atliekancio administracines
veiklos prieziura^ ir teismo, kuriame teisejas dirba, pirmininko motyvuotas nuomones,
isreikstas jvertinant teisej^ atitinkamu balij skaiciumi, kitus turimus duomenis, taip pat teismo,
j kurj pretenduojama, teiseji} pozicij^ atspindincia, pokalbio metu ar rastu pateikta informacija
grindziam^, nuomone, skiriama iki 25 balij.

4. Ziniij, svarbiij atitinkamo teismo teisejo pareigoms uzimti, gilinimas, uzsienio kalbij
mokejimas. Atsizvelgiant j pretendento dalyvavima mokymuose, seminaruose, konferencijose
ir kitokia^ veikl^, susijusi^ su atitinkamij ziniij gilinimu, taip pat uzsienio kalbij mokejima^
kuriam patvirtinti gali buti pateikiami atitinkami pazymejimai ar sertifikatai, skiriama iki 10
balij.

5. Motyvacija. Atsizvelgiant j pokalbio su asmeniu metu gauta^ ar jo rastu pateikta^
informacija^ duomenis apie vertinant 1-4 punktuose nurodytus kriterijus nevertint^ su teismij
veikla susijusi^ asmens veikla^ (dalyvavimas rengiant teises aktij projektus, isvadas del jij,
pateikti siulymai del teismij darbo, teises akti} tobulinimo, veikla visuomeniniij organizacijij
darbe, dalyvavimas ekspertu Lietuvos ir tarptautinese darbo grupese, darbas tarptautinese
organizacijose ir kt.), skiriama iki 10 balij.


